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LA COUPE PATHOS  :  un objectif d’équipe
 

FICHE PROGRAMME
 

Mise à jour : 02/24 - D1.1.1V1 

 

La signature d’un CPOM nécessite la validation d’un GMP et d’un PMP.  

La maîtrise de l’outil analytique d’évaluation de l’état de dépendance des 

résidents (GIR) et des soins médicotechniques nécessaires (PATHOS) 

nécessite une formation spécifique pour optimiser la dotation et les 

chances d’obtenir un GMPs conforme aux recommandations de codage et 

à la réalité de la dépendance au sein de l’établissement. 

OBJECTIF ET COMPÉTENCES mises en œuvre  

▪ Être capable de maîtriser le plan d’action personnalisé du résidant en 

fonction de la charge en soins 

▪ Capacité à tracer la réalité de la dépendance d’un résidant 

▪ Capacité à tracer la réalité de la charge en soins d’un résidant 

Prix de la formation 

5 550 € NET 

Intra-établissement 

En présentiel 

DATES 
À définir 6 mois précédant la 

date de la coupe fixée par l’ARS 

PUBLIC 
▪ Médecin coordonnateur 

▪ Infirmier(ière) 

▪ Infirmier(ière) coordinatrice 

▪ Cadre de santé 

▪ AS, AMP, ASG 

PRÉREQUIS 
▪ Expérience en fonction 

hospitalière ou médicosociale 

MODALITÉS D’INSCRIPTION 

Yann DUREL • 06 14 36 13 24 

y.durel@de-mo.fr 

▪ INTERVENANT : Gaël DUREL médecin coordonnateur & formateur 

▪ Médecin gériatre coordonnateur en EHPAD et consultant en gérontologie 

▪ 20 ans d’expérience auprès des équipes soignantes en EHPAD  

▪ Administrateur de la Société Française de Gériatrie et Gérontologie 

et de la Société Bretonne de Gériatrie 

▪ Membre de la Société de Gérontologie de l’Ouest et du Centre  

▪ Vice-Président MCOOR (association nationale des médecins 

coordonnateurs en EHPAD et du médico-social) 

 

  

ACCESSIBILITÉ  

La formation se déroule au sein 

de l’établissement qui met à 

disposition un local conforme 

aux exigences matérielles de 

réalisation ; les solutions de 

compensations sont proposées 

par DEMO pour l’accueil des 

personnes en situation de 

handicap. 

3 jours 
 

MÉTHODE PÉDAGOGIQUE ET ÉVALUATION 

Notre méthode pédagogique est ACTIVE ET REFLEXIVE ; le participant est 

impliqué et actif, apprenant à travers ses expériences et connaissances 

préalables. 

Une fiche individuelle d’analyse du besoin est remise à chaque participant 

avant la formation, un PROCESSUS D'AUTO EVALUATION en début et fin de 

formation mesure les acquis de la formation. Les EXPOSES DYNAMIQUES sont 

conformes aux données actuelles des connaissances scientifiques validées 

par la CNSA et l’HAS, aux recommandations de bonnes pratiques en EHPAD, 

aux protocoles validés par les sociétés savantes gérontologiques. 

LES ECHANGES DE PRATIQUES sont effectués à partir de CAS CLINIQUES issus des 

dossiers de l’établissement et exposés par les participants. Les 

références bibliographiques sont communiquées aux stagiaires et les 

contenus des interventions font l’objet d’un LIVRET PEDAGOGIQUE. 
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LA COUPE PATHOS  :  u n o bje cti f  d ’ é q ui pe
 

F I C H E  P R O G R A M M E
 

Mise à jour : 02/24 - D1.1.1V1 

 

AVANTAGE 

Mises en situation effectuées 

dans l’environnement de 

travail des participants qui 

génèrent une progression des 

compétences de 19,4 % à l’issue 

de nos formations (5 822 heures 

de formation stagiaires 2023) 

Evaluation réalisée selon processus certifié 

QUALIOPI 

 

PAROLES DE SOIGNANTS… 

"Formation qui permet de remettre à jour le plan de soins sur la 

dépendance des résidants" - Elodie D. - IDE 

"Formateur qui apporte des données théoriques et médicales 

et aide les équipes soignantes à une meilleure compréhension 

des attendus de la coupe" – Evelyne C. - DIRECTRICE D'EHPAD 

 

NOS PROGRAMMES 

DE DEVELOPPEMENT DES 

COMPETENCES 

▪ PATHOLOGIES GERIATRIQUES 

La spécificité de l’exercice 

infirmier en EHPAD 

▪ FAIRE FACE À L’AGRESSIVITÉ 

et à LA VIOLENCE EN EHPAD 

Comment faire face à 

l’agressivité dans la relation 

soignant/soigné 

▪ LA COUPE PATHOS et le 

DOSSIER DE SOINS 

Comment obtenir un GMPs 

conforme à la réalité de la 

dépendance  

▪ LA DOULEUR 

DE LA PERSONNE ÂGÉE  

Vieillir n'est pas souffrir 

▪ MALADIES NEURO-

DÉGÉNÉRATIVES 

DÉMENTIELLES ET NON 

DÉMENTIELLES  

Comprendre pour mieux agir 

Un parcours de formation 

La reconnaissance d’un métier 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

PROGRAMME 

 

Module 1 : la grille AGGIR 
▪ Les préjugés source de sur ou sous cotation 

▪ La nécessité du travail partagé par l’ensemble du personnel 

▪ Simulation budgétaire à partir des variations du GMP et du PMP de 

l’établissement 

▪ Les variables discriminantes et les variables illustratives 

▪ L’utilisation des adverbes SHTC (Spontanément, Habituellement, 

Totalement, Correctement) pour chaque item avec analyse des cas 

particuliers 

Module 2 : le concept PATHOS 

▪ Le concept PATHOS fondé sur le soin requis  

▪ Définitions des profils de soins 

▪ Application des profils aux principales pathologies rencontrées 

▪ Analyse de la traçabilité des dossiers de soins dans la perspective 

de l’évaluation 

▪ Pratique d’une évaluation gériatrique au regard de PATHOS 

Module 3 : études de cas 

▪ Cas clinique synthétique étudié en individuel et restitué en plénière 

▪ Synthèse et harmonisation des pratiques 

▪ Complémentarité GIR PATHOS - Analyse des incohérences 

▪ Cas pratiques à partir des données internes issues des dossiers de 

soins des établissements 

Module 4 : mise en situation de l’équipe soignante 
  (module dédié aux IDEC et IDE, Med Co, Psycho, Kiné, Ergo) 

▪ Coupe « à blanc » réalisée à partir d’une revue des dossiers de soins 

▪ Étude des dossiers spécifiques 

▪ Contrôle et corrections des dossiers au regard de la 

complémentarité GIR - PATHOS 

▪ Repérage et analyse des incohérences en rapport avec la 

population de l’établissement 

▪ Apport de la grille AGGIR et de la coupe PATHOS pour réévaluer le 

plan de soins et le PAP 


