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PATHOLOGIES GERIATRIQUES :

La spécificité de l'exercice infirmier en EHPAD

Les résidants accueillis en EHPAD présentent en moyenne 8 pathologies. Depuis 10 ans
on observe une diminution de la durée moyenne de séjour avec 50% des résidants qui
décedent dans l'année suivant leur admission.

La perte d'autonomie est de plus en plus importante du fait de lintrication de
pathologies chroniques souvent décompensées ou mal équilibrées. Les durées
d’hospitalisation sont de plus en plus courtes et les EHPAD font face régulierement aux
retours de résidants non équilibrés.

La spécificité de l'exercice infirmier en EHPAD requiert une expertise spécifique qui n'est
pas enseignée lors des études du dipléme d'état.

OBJECTIFS ET COMPETENCES mises en ceuvre

= Maitriser les principaux signes cliniques des pathologies gériatriques les
plus fréquemment rencontrées en EHPAD

= Repérer les signes de décompensation des principales pathologies
gériatriques

= Anticiper 'appel des médecins traitants pour éviter le passage par les
urgences

= Optimiser le plan de soins

INTERVENANT : Gaél DUREL médecin coordonnateur & formateur

= Médecin gériatre coordonnateur en EHPAD et consultant en gérontologie

= 20 ans d'expérience aupres des équipes soignantes en EHPAD

= Administrateur de la Société Francaise de Gériatrie et Gérontologie
et de la Société Bretonne de Gériatrie

= Membre de la Société de Gérontologie de l'Ouest et du Centre

= Vice-Président MCOOR (association nationale des médecins
coordonnateurs en EHPAD et du médico-social)

METHODE PEDAGOGIQUE ET EVALUATION

Notre méthode pédagogique est ACTIVE ET REFLEXIVE ; le participant est impliqué et actif,
apprenant a travers ses expériences et connaissances préalables.

Une fiche individuelle d'analyse du besoin est remise a chaque participant avant la
formation, un PROCESSUS D'AUTO EVALUATION en début et fin de formation mesure les acquis
de la formation. Les EXPOSES DYNAMIQUES sont conformes aux données actuelles des
connaissances scientifiques validées par la CNSA et 'HAS, aux recommandations de bonnes
pratiques en EHPAD, aux protocoles validés par les sociétés savantes gérontologiques.

LES ECHANGES DE PRATIQUES sont effectués a partir de CAS CLINIQUES issus des dossiers de
'établissement et exposés par les participants. Les références bibliographiques sont
communiquées aux stagiaires et les contenus des interventions font l'objet d'un LIVRET
PEDAGOGIQUE.

% 4 jours

Prix de la formation

450 €NET

Par jour & par personne

Inter-établissement

En présentiel

3 038 heures de formation
stagiaires 2022

DATES

18" semestre 2024

PUBLIC

= [nfirmier(iere)

= Infirmier(iére) référente
= Cadre de santé

PREREQUIS
= Aucun

ACCESSIBILITE

La formation se déroule au sein
de l'établissement qui met a
disposition un local conforme
aux exigences matérielles de
réalisation; les solutions de
compensations sont proposées
par DEMO pour laccueil des
personnes en situation de
handicap.

MODALITES D'INSCRIPTION
Yann DUREL - 06 14 36 13 24

y.durel@dem-ouest.fr
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PROGRAMME

NOS PROGRAMMES

DE DEVELOPPEMENT DES
Module 1: COMPETENCES

Introduction

Vieillissement normal et pathologique

Intrication de la pathologie démentielle dans le repérage et la prise en
soins des pathologies gériatriques

Pathologies cardio-vasculaires

Insuffisance cardiaque et décompensation cardiaque
Troubles du rythme

Pathologies digestives

Troubles du transit

Dénutrition

Troubles de l'hydratation

Module 2:

Pathologies respiratoires

Insuffisance respiratoire chronique (BPCO asthme)
Décompensation infectieuse (bronchite, pneumopathie)
Fausses routes

Pathologies ostéo-articulaires

Fractures ostéoporotiques

Gestion de la douleur

Maladies psychiatriques

Etats anxieux

Etats dépressifs

Psychoses, délires, hallucinations

Syndrome confusionnel aigu

Module 3 :

Syntheése et prise en compte de la complexité

Cas cliniqgues complexes étudiés en sous-groupe et restitués en pléniere
Retour d'expériences et confrontation des situations rencontrées par les
stagiaires

Construction d'un plan de soins et adaptation du Plan d'’Accompagnement
Personnalisé

Module 4 :

Mise en situation de 'équipe soignante au sein de chaque EHPAD
Analyse des outils utilisés par les équipes soignantes

Role des référents

Priorisation des soins

Mise en place de signes d'alerte intégrés au plan de soins

PAROLES DE SOIGNANTS...

"Formation qui permet de remettre a jour le plan de soins sur la
dépendance des résidants" - Elodie D. - IDE

"Formateur qui apporte des données théoriques et médicales
et aide les équipes soignantes a une meilleure compréhension
des attendus " — Evelyne C. - DIRECTRICE D'EHPAD

= LA COUPE PATHOS
Un objectif d'équipe

= FAIRE FACE A L'AGRESSIVITE
et a LA VIOLENCE EN EHPAD
Comment faire face a
l'agressivité dans la relation
soignant/soigné

= LA COUPE PATHOS et le
DOSSIER DE SOINS
Comment obtenir un GMPs
conforme a la réalité de la
dépendance

= LADOULEUR
DE LA PERSONNE AGEE
Vieillir n'est pas souffrir

* MALADIES NEURO-
DEGENERATIVES
DEMENTIELLES ET NON
DEMENTIELLES
Comprendre pour mieux agir

Un parcours de formation
La reconnaissance d'un métier

®,

Les modules 1. 2. et 3. favorisent
les échanges de pratiques entre
établissements

AVANTAGES

Le module 4. est réalisé dans
chaque établissement en
immersion avec l'équipe soignante

Les mises en situation effectuées dans
l'environnement de travail des participants
génerent une progression des compétences
de +10 % a l'issue de la formation

Evaluation réalisée selon processus certifié
QUALIOPI
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